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STIKLALMARS!

Korkma, s8nmoz bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmodan yurdumun iistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlkiall

Bon azolden boridir hir yasadim, hir yasanim
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim dagilar, enginlere sigmanm tasarim.

Garbin afakini sa a gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu Um gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen ehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, sihodal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim infemell.

0 zaman vecd lo bin secdo eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tk geng Birni vafen, ik sl ik
cumhurieti, elebet muhafaza ve mildefaa etmelti,

Neveudiyetnin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

femel, i, kyme azinend,stblde dai s, bu
hzineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harici,
bedhahlann oacakbr, Bir g, stlal ve cumhurieti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak i, iginde
bulunacai vaziyetnimkan ve geratnl dlinmeyeceksin!
Buimkan ve geraf, cok namisai bir mahiyeft ezahir
il vecumhuryeingKasedecek dgmanlr
i dinyada emsaigordimenis birgalibiyetin mimessii
olabilirlr,Cebren v hilefle aziz vatanin, biin klelri22pt
cdfinis, i tersanelein girmis,bitin ordulan daitimsg
ve memleketn her kisestbfilisgal edimi olabiir. Btin bu
erlten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilide,iktidara sahip lanlar gaflet ve dalalet ve htta
iyanet ginde bulunabirr, Hata butidar sahiplr sahsi
menfaaflerin, misteviernsyast emelleryle evhit edebilcr
Nillt,fake  2arurtiinde harap v bitep dmi; olabirer.

Ey Tk istbalinn eviad! It b hval vegeratiinde
dahi, vaaffen; Tk stlal ve cumhuryetini kutarmakt!
Mutag oldugun kudret, damerlarndaki asil kanda, mevcuttur!
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Necip Fazil Kisakiirek Anadolu Lisesi olarak hedefimiz, lise 1.sinifindan baslayarak, lisenin
sonuncu sinifina kadar sagladigimiz egitimle, gii¢lii bir kimlige sahip, basariy1 hedefleyen, yenilikgi,
yaratici, lider olabilen, toplum tarafindan takdir edilen, Tiirk kimligine sahip oldugu kadar diinya
vatandasi niteliklerine sahip olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ahlakli gencler yetistirmektir.
Zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan 6grencileri; bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, metotlu calisan, stirekli
olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, maddi ve manevi bakimdan
donatilmis, yeni, teknolojileri kullanan, yeni, bilgiler lireten ve yeni projeler hazirlayan, diinya ile
yarisan, bilim adami ve akademisyen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina hazirlanan, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

Cafer IZMIRLI

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

KURUL UYELERI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Cafer IZMIRLI Miidiir Bahar CELIK Ogretmen
Ozan Onur DALTABAN Mdiir Nalan OLCUM Opretmen
Yardimcisi
— . 1 Okul Aile
Cahit TURK Ogretmen Sengiil GULER Birligi Uyesi
Emin CAN Ogretmen
Okul Aile
Havva GULER Birligi
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2007 yih Eyliil ayinda Ortadgretim Genel Miidiirliigii'ntin onayi ile Cigli
Hasan Saglam Ilkégretim Okulu'nun eski binasinda hizmete agilmis ve 2007-2008
egitim-6gretim yilinda li¢ sube ve 62 6g8renciyle egitim hayatina baslamistir. Okulumuzu
Kurucu Mudirta Sevcihan AYAN' dir. 2008-2009 6gretim yilinda ise sube sayimiz dort
lise bir ve bir 10 fen bir de 10 sosyal sinifi olmak tizere altiya ¢cikmis ve 68renci sayimiz
128'e ulasmistir. 2009-2010 6gretim yilinda sube sayimiz 10'a ve 6grenci sayimiz da
228'e; 2010-2011 egitim-06gretim yilinda ise okulumuz 12 sube ve 300 6grenci sayisina
ulasmistir.

2011-2012 Ogretim yiinda 9. simflardan baglamak tizere kademeli olarak
Anadolu statiisiine donustirilmis ve 9. smifta 3 Anadolu smifi 90 o6grenci
bulunmaktadir. Okulumuzda egitim yoneticisi ve bir egitim y6netici yardimcisi vardir.
Okulumuz 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle 13 sube 382 06grenci ve 29
ogretmenle egitim-6gretime devam etmektedir. 21.02.2023 tarihine kadar Yakakent
Mahallesinde egitime devam eden okulumuz, T.C. Izmir Valiligince okul binasinin
yenilenmesine karar verildiginden hizmetine 22.02.2023 tarihi itibariyle Tegmen Ali
Riza Akinci Anadolu Lisesi ile ayni binada 6glenci olarak devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IZMIR Ilcesi: CIGLI
F3VG+9QCigli,izmir
Maltepe Mah. 8114/1 Sokak [ Cografi Konum
Adres: No:2 Evka 2 (link): 38 derece 29 “ 37.1”"N27
derece 04”37.5””E
Telef
eeron 023232216 17 Faks Numarast:: | --
Numarasi:
e- Posta Web sayfas1 https://ciglinfkal.meb.k12.tr
2 | 973820@meb k12.tr 2y P-IEtg
Adresi: adresi: /
Kurum .. . . . )
973820 Ogretim Sekli: Ikili(Sabahgci-6glenci)
Kodu:
. .. o1 .. Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 10 EYLUL 2007 28
Sayis1:
Kiz 204 Kadm |15
Ogrenci Erkek |159 Ogretme |Erkek |13
Sayisi: n Sayis1
Topla Topla
365 28
m m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . )
28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :28
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30’dan Fazla -
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 9 Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



mailto:973820@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 14 25
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 13 15 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagl Yok
Salon

Derslik Sayis1 32 Cok Amach Yok
Saha

Derslik Alanlart (m2) 25 Kiittiphane Var

Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Var
Laboratuvari

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 130 Is Atolyesi Yok




Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1950 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9766
Okul Kapal1 Alan (m2) 1950
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 700
alan (m2)
Kantin (m2) 160
Tuvalet Sayis1 10
Diger (.....ceevuee. )
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 13 33 12-A 23 5 28
9-B 17 15 32 12-B 15 7 22
9-C 17 15 32 12-C 5 13 18
9-D 18 15 33
10-A 24 9 33
10-B 22 13 35
11-A 15 20 35
11-B 25 12 37
11-C 12 15 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 1




Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 34876,09 32460,16
2022 45431,69 41897,66
2023 59678,54 5522428
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydasin Paydasm
Kurum .
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2|12 |5 Etkileme A,
g 1= Derecesi Onem o
A AP z
PAYDASLAR é é E NEDEN PAYDAS | “Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
ol 2R "Az 2", "Hi¢ 1"
o Q o
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
. e T Ulasmada Destek Bilgilendir,
11\14¢§ dl\l/llll‘illi ,‘fig‘“m X icin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
8 Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X | X | Dolaylh Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | lcin Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Miahall Ulaymada Desc .
X 1 X |Igin Is birligi Iginde 1 2 Izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Saghk Ocagi X | X ]igin is birligi iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Pk
MUDURU

OREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonug¢lara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci anket sonuclarinda %75 katiim saglanmistir. %65 olumlu - %10 kararsiz -
%25 olumsuz olarak sonu¢lanmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen anket sonuglarinda %100 katihm saglanmistir. %70 olumlu - %15 kararsiz -
%15 olumsuz olarak sonug¢lanmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

Paydaslarimizdan velilerimizin ankete katilim orani %50 ‘dir. %80 olumlu - %10
karasiz - %10 olumsuz olarak sonug¢lanmistir.

Anket Katilim Oranlari

m Ogretmen = Ogrenci  m Veli

12



GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Bu ylizden olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Okul yoneticileri ve o6gretmenleriyle saglikli iletisim kurabilmesi,
herhangi bir problem yasadiklarinda aninda giderilebiliyor olmasi.
Calisanlar Okuldaki sinerji sayesinde mutlulukla gérev yapilabilmesi.
Veliler Okulun giivenli bir ortamdan olusmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda baska okullara gore teknolojik altyapinin iyi olmasi.

Donanim Okulumuz iginde egitim Ogretim ve bilimsel arastirmalar igin
bilgisayar, yazici, internet gibi teknolojik kullanima her zaman
yardimci olunmasi.

Biitge Okulumuzda gerektiginde ara¢ gerec¢ veya ofis malzemeleri aninda

temin edilebilir.

Yonetim Siiregleri

Gorev paylasimi yapilarak tamimlara uygun is boliimleri eksiksiz
gerceklestirilir.

lletisim Siiregleri

Ogrencilerimiz, velilerimiz, okul idarecileri ve 0gretmenlerimiz
iletisim aracglariyla ya da yiiz ylize etkili ve saghkh iletisim
saglamaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Kapali spor salonunun olmamasj, ikili egitimin giicliigi
Calisanlar Hizmetli sayisinin yetersiz olusu.
Veliler Ogrencilerden bazilarinin okula aidiyet noktasinda sikinti yasamasi.

Bina ve Yerleske

Yagmurlu glinlerde zeminin yagmurdan etkilenmesi, temizlige ihtiyac
duyulmasi.

Donanim

Yeni kurulan BT sinifinin Pc sayisinin yetersiz olusu.
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Biitce

Gelir gider dengesi icerisinde bazen ekstra biitceye ihtiyac
duyulabilmektedir.

Yonetim Siiregleri

Yogunluk kaynakli ekstra calisma zamaninin ¢ok olmasi, yoOnetici
sayisinin is yogunluguna oranla bazen yetersiz kalmasi.

Iletisim Siiregleri

Nadiren de olsa yonetim ve isleyisler biitiiniinde dikey ve yatay
iletisimde meydana gelen yanlis anlasilmalar.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Egitim felsefesinin ve ona binaen gelistirilen politikalarin Tirk Milll
Egitim esaslarina gore dizayn edilmis olmasi.

Ekonomik Ihtiyag¢ duyulan biit¢enin talep edildiginde karsilaniyor olmas.

Sosyolojik Veli gelismislik diizeyinin ve sosyal-kiiltlirel yapinin orta sevilerde
yer almasi.

Teknolojik Ihtiyac duyulan teknolojik arac-gereclerin temininin kolay ve

ulasilabilir olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ihtiya¢ duyulan yasal dayanagin genis kapsaml olusturulmus olmasi.

Ekolojik Iklim, doga ve yer sekilleri bakimindan pozitif olarak

degerlendirilebilecek bir ¢evrede yer almamiz.
Tehditler

Politik Uygulanabilirlikte siireklilik arz etmeyen egitim politikalarina yer
verilmesi.

Ekonomik Biyik bitceli program ve wuygulamalarin gergeklestirilmesinde
stireye ihtiya¢c duyuluyor olmasi.

Sosyolojik Toplumsal yapinin ¢esitli etkenlerle beraber degisime ugramasi.

Teknolojik Ogretmenlerimize yonelik planlanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin

icerik ve katilimci uygunlugu agisindan degerlendirilmemesi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat hiikiimlerinin kisa siirede degisiklige ugrayabilmesi.

Ekolojik

Il bazinda cereyan eden dogal afet vb. saghg tehdit eden durumlarin
gerceklesmesinde planli ve koordineli hareket etmede giigliiklerin

yasanmasl.

14




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve L
Okula Devam/ Devamsizlik _ o Kurumsal Yonetim
Akademik Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
) ) ] Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Yaygin Egitim Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Sorun Alanlar1 Gelisim Alanlari

Biiyliksehir merkeze ve 6nemli sosyal | Sosyal faaliyetlerin artmasini saglayarak katilimi

faaliyet alanlarina uzak olmamiz. artirmak.

Okul ¢evresinde bulunan halkla birlikte cesitli
Cevre halkinin okula yapilanlara o .
erisiz ol etkinlikler diizenlemek, onlar1 da okula ve
ilgisiz olmas.
5 faaliyetlerine dahil etmek.

Ogrencilerimizin bir kisminin Rehberlik calismalarinin planlanmasinda gelecek ile

gelecekle ilgili diistincelerinin ilgili on bilgilerin verilecegi ve 6grencilerin
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olmamasi. yonlendirilecegi calismalarin yapilmasi. Ogrencileri
degisik odiil siire¢lerine katmak, idare ve
ogretmenlerin birlikte hareket ederek onlar1 motive
edecek tarzda yaklasimlarda bulunulmasi.

Genis alanimiz i¢inde bulunan yesil sahalar1 1slah
Okul alaninin genis olmasi sebebiyle ederek kullanima agmak. Yiirtime parkurlari,

atil durumda alanlarin fazla olmasi. dinlenme alanlar ve sportif faaliyetlerin
yuriitilecegi ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerden bir kisminin okula aidiyet | Okulun marka degerinin arttirilmasi, tanitimi ve
noktasinda sikintili olmasi. ogrencilerin katilacagi faaliyetlerin arttirilmasu.

Velilerimize okulun ihtiyaglar1 noktasinda yardimci
Hizmetli sayisindaki yetersizlik. olacaklari faaliyetler diizenlemek. Milll Egitim

Mudtrligiinden konuyla ilgili yardim almak.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma oraninin artirilmasi

2 Devam-devamsizligin siirekli kontrol edilerek devamsizlik problemi yasayan 6grencilerin
okula devam etmesindeki engelleri tespit edip gerekli 6nlemleri almak.

3 Egitim-6gretimin basladig: ilk haftalarda okula uyum programlarinin diizenlenmesi ve
ogrencilerin okulu bir yuva olarak algilamalarini saglamak.

Herhangi bir engelinden dolay: kendisini yetersiz hissettigi gozlenen 6grenciler i¢in okul

4 imkanlar1 dogrultusunda gerekli 6nlemleri almak.

5 Yurt disindan gelen ve egitim caginda olan bireylerin de egitim imkanlarindan azami
Olciide faydalanmasini saglamak.

6 Herhangi bir nedenle 6rgiin egitimle ilisigi kesilmis olan bireylerin egitimlerine devam

edebilmesine olanak saglayan yaygin egitim kurumlarina yonlendirilmelerini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Her 68rencinin ilgi ve istidatina uygun olarak akademik gelisimlerini saglamak.

9 Her 68rencinin sosyal ve kiiltiirel anlamda da gelisim gostermesini saglamak oncelikli
hedeflerden olmal.

Verilen her bir kazanimin tam 6grenme modeline uygun olarak dizayn edilip her 6grenci
tarafindan edinildiginden emin olmak. Bdylece olasi sinif tekrarlarinin éniine gecmek.

4 | Her 6grencinin okuldan sonraki hayatini da izlemek ve gerektiginde yardimci olmak.

Ogretim programlarini, 6gretim yontem ve tekniklerini cesitlendirerek sunmak, kesfe
acik hale getirmek icin cabalamak.

Okul imkanlar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan ders arag-gereclerini temin etmek ve
ogrencilerin kullanimina sunmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumda yer alan tiim personelin etkili ve saglam iletisim kurmasini saglamaya yonelik
tedbirler almak.

Yonetimi, kurumun kalitesi ve gelisimini 6ncelikleyerek planlamak, gelistirmek ve uygulamak.

Kurum binasinin ¢evresel ve fiziksel tehditlerden arindirilmasini saglayarak binay egitim
ortamina uygun kullanilabilir hale getirmek.

ithiyac duyulabilecegi diisiiniilen tiim donanim ve yazilim iinitelerini temin etmek.

gl |k W N

Kurumu, her zaman kullanabilir kilmak i¢in gerekli temizlik prosediirlerinin tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

6 Kurumu disardan gelebilecek her tiirlii tehdide kars1 savunmasiz birakmayacak sekilde 6nlem
almak.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin bireysel ozellik, ilgi, ihtiya¢c ve beklentileri ile iilkenin kiiresel
Olcekteki stratejik Onceliklerini bir biitiin olarak ele alan bir 6grenme ekosistemi
tasarlayarak bir yandan temel disiplinlerde iist diizey 6grenme becerileri edinme imkani
saglayan, diger yandan da entelektiiel gelisim firsati sunan ve bu sekilde onlar st
O0grenime ve hayata en iyi sekilde hazirlayan bir ortadgretim sistemini kurmak,
gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin gelecekteki hayatlarinda ve 6grenim gordiikleri alanlarda en
iyilerden olmalarini saglamak bu ugurda stirekli olarak gelisim gdsteren bir kurum
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Dayanigsma
Ozveri
Anlay1s
Ilkeli olma
Yaraticilik
Azim
Sayginlik
Tarafsizlik
Disiplin

Is birligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Universite sinavina giren égrencilerimizin basarisim arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. YGS ve LYS basarisi olarak hedefimiz tiniversiteye yerlesim

oranimizi;
2018-2019’da 58
2019-2020’da % 66 ‘a
2020-2021'de 68
2021-2022'de 69
2022-2023’de 70’e ulastirmaktur.
M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.11.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11b IlIkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
o bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 0 0 0 0 0 0
orani (%) (ilkokul)
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden
e oryantasyon egitimine katilanlarin orani %60 %70 %75 %80 %85 %90
(%)
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin
B ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 20 18 16 15 14 13
(%)
PG11 Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin
eLe ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 0 0 0 0 0
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG11h Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan
e kurslara katilan kisi sayisi1 (say1) 0 0 0 0 0 0
(halkegitim)
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Performans Gostergeleri

Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan . ,
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 05 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti .
. L e 01 Eylul-01
1.1.2 | ve erken uyari sistemi i¢in calismalar | Mudur Yardimcisi :
Haziran
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin Her avin son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi y

haftasi

gorismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde
bilgi, beceri, tutum 6grenmeye acik ozgiivenli ve 6grenmeye acik, sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sinif tekrarlarinin azalmasi; akademik basarilari
ve ise yerlesme oranlarinin ise artirilmasi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS x‘:" HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a YKS Basar1 Oranini Yiikseltmek 59 64 66 68 69 70
PG.1.Lb Siif Tekrar: Oraninit Diistirmek %4 %3 %2 %1 %0 %0
PG.1.1.c. | Mezun Olan Ogrencilerin Ise %26 | %30 | %34 | %38 | %a5 | %50

Yerlesme Oranlarini Artirmak

Stratejik Hedef 2.2, 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 ve 2027-2028 egitim 6gretim
yillarindal0.smif 6grencilerine her dénem 1 tane olmak iizere toplam 2 adet, 11.
siniflara her donem 1 tane olmak tizere toplam 2 adet, 12. siniflara her dénem 1 adet
olmak lizere toplam 2 adet deneme sinavi yapilmasi. Kariyer giinleri yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS va HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz 10.-11. ve 12.s1if
PG.1.1.a ogrencilerine yonelik yapilan 6 9 10 12 13 15
deneme sinavi sayisi
PG.LLb Kariyer Giinleri 2 5 7 8 9 10
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1| Yks Basar: Oran Qlful Yonetimi Ve Eg1t11{1 Ogrenm
Ogretmenler Y1l Stirecinde
1.1.2 | Sinuf Tekrar1 Orani (--)lful Yonetimi Ve Egltlr.r} Ogretlm
Ogretmenler Yil1 Stirecinde
1.1.3 [ Mezun izleme Faaliyeti Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim
Sonrasinda
: .. |Egitim Ogretim
1.1.4 | Deneme Sinavlari Rehberlik Servisi L9
Yil1 Stirecinde
: N : .. |Egitim Ogretim
1.1.5 [ Kariyer Giinleri Rehberlik Servisi

Y1l1 Siirecinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir. Kurumsallasmanin gelistirilmesi
adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siire¢lerini tamamlama, ydnetim ve
organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma
suireclerine biitiinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢cin, mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin
gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Okulun mevcut fiziki kapasitesine iyilestirmek ve fiziki kapasiteye uygun oranda
ogrenci kaydettirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xf" HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.31a Okul Bahgesine Dinlenme Alani 5 3 4 5 6 7
Sayis1
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Dinlenme Alani ve Fiziki Sartlarin Stratejik Plan Egitim Ogretim
111 . .
lyilestirilmesi Kurulu Yil1 Boyunca
1.1.2

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

30000 |35000 |40000 |45000 |50000 |200000
0 0 0 0 0 0

10000 |15000 |20000 |25000 |30000 |100000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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